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1.- ACTIVITAT DE LA FUNDACIÓ 
 

maig, de Fundacions, de 
 

 

(BARCELONA), Avinguda Béjar, 299, sent el seu número de identificació fiscal G64685274. 
 

-  
 

adreçat a persones i famílies en situació de pobresa energètica i que inclou espai de dutxes i 
bugaderia, temps de berenar en família, tallers de costura, classes de català i castellà per a dones 
immigrades, i suport escolar i temps de joc dirigit. 
 

 
 

esportiu i es porten endavant: 2 grups de futbol, 1 grup de multi esport, 
 

 

volguda en persones grans. El primer semestre tutoritzats per una empresa externa i ja el segon 
 

 

da, al C/ de Sant Honorat 11, amb Grup Mefi i Espai Familiar, al temps que obre en aquest 
 

 

àmbits, que a continuació es detallen: 
 

 Àmbit: Discapacitat. Projecte: Grup Mefi 
  
 Àmbit: Lideratge Projecte: The Global Leadership Summit 
 Àmbit: Pobresa energètica. Projecte: Espai familiar 
 Àmbit: Formació. Projectes: Taller de costura; Classes de Reforç Escolar per a adolescents; 

Aula digital. 
 Àmbit: Solitud No Volguda. Projecte: Espai Gran 
  

 
 
 
 
 



A. PROJECTES 

 

A.1.- GRUP MEFI Lleure inclusiu 

: Atenció a les persones amb discapacitat i les seves famílies 

Àmbit territorial: ciutat de Terrassa i Barcelona 

 

Resum: Espais de lleure per a joves i adults  amb discapacitat intel·lectual en diferents formats per 
tal de promoure la integració de les persones amb discapacitat a través del lleure així com oferir a les 
famílies serveis de respir. Les activitats de lleure no estan pensades per a ser exclusivament espais 
per a persones amb disca
amb i sense discapacitat. 
Situació del servei: Iniciat a Barcelona l'abril del 1995 i a Terrassa el maig del 2010. Projecte de 
continuïtat. 
 
Responsable del servei: 
 

Nom i Cognoms: Lydia González Díez 
Càrrec: Responsable Acció social 
Telèfon: 650 155 107 
Correu electrònic: grupmefi@unida.es 

  
OBJECTIUS PLANTEJATS: 
 

- Millorar la qualitat de vida de les famílies amb persones amb discapacitat. 
- persones amb discapacitat. 
- Oferir a les famílies espais de respir de confiança. 
-  
-  
- Oferir un recurs per a persones amb discapacitat que han quedat fora de la xarxa   
  de recursos especialitzats (adults que no estan en cap centre). 

 
 
ACTIVITATS: 
 
 

1. Trobada setmanal dimecres 
 
 

Can Tusell. Cada dimecres de 17 a 19.30 
h. 
Activitats: -  Vedruna 
Vall, Institut Sala i Badrines; amb el Club Esportiu Goel (volei; futbol i gimnàstica); Tallers de 
manualitats i cuina; etc. Han participat 35 persones. 
 



2. Servei de respir 
 

grup de 10/14 persones. 
Objectius assolits: Normalitzar i compartir els hàbits i activitats de vida diària: cuina, higiene, fer 
llits... / Realitzar activitats tipus manualitats, jocs esportius, tallers de cuina i sortides 
normalitzades per l'entorn. / Gaudir uns dels altres, tot fent pinya i aconseguir un ambient de 
família, de proximitat i d'estima, mentre les famílies descansen. 
Han participat 50 persones. 

 
3. Sortides de dissabte 

 
 

 
4. Formació voluntaris 

 
Espais formatius per voluntaris: 
-Atenció a famílies de persones amb discapacitat 
-Introducció a la discapacitat i lleure educatiu amb persones amb discapacitat. 
-Formació Cimera Global de Lideratge 
-Participació al Congrés  que 
treballen amb persones amb discapacitat. 
 

5. Seguiment a famílies 
 
Seguiment i atenció personalitzats a famílies dels participants: Seguiment presencial, telefònic i 
telemàtic. Hem fet un seguiment del 80% de les famílies ateses. 
 
Objectius assolits 
- Promoure la comunicació amb les famílies per tal de fer seguiment i facilitar suport i atenció 
emocional. 
 
- Obtenir informació sobre la situació actual als seus fill/es, germà/germana (centres ocupacionals, 
laborals, salut, medicació, etc). 
També s'ha creat un grup de trobada de familiars i es manté un contacte setmanal, així 
com acompanyament. 
 

6. Sortida de famílies 
 

 

cuidadores, germans i voluntaris. És un espai de respir, relació, coneixement mutu i 

suport entre famílies. Casa Colònies La Conreria, a l'Ametlla del Vallès. Vam realizar la sortida de 
famílies el passat mes de juny, on hi van assistir 40 persones, 15 participants i 25 familiars + 



tècnics i voluntaris. 

 
7.  

 
Colònies d'estiu de 4 dies a la casa de Colònies la Conreria, on hi van assistir 14 participants, on 

voluntaris. 

 

-Es van realitzar activitats esportives (circuits, bàsquet, zumba i natació), així com tallers de 
música, teatre i manualitats (escultura amb fang, aquarel·la, un marc de fotos). A més a més, al 
tenir un monitor de professió biòleg, vam fer tallers científics relacionats amb el canvi climàtic i 
excursions al camp. 
Hi han participat 14 persones 
 

8. Classes per adults 
 
Classes de lectoescriptura, matemàtiques i alfabetització 
informàtica. On han assistit 7 participants, amb poc recorregut 
escolar. Les classes han estat dos dies a la setmana dimarts i dijous, de 18-19:30h. 

 
Han participat 9 persones 
 

9. Treball en Xarxa 

 

Hem participat en activitats I treballat en Xarxa amb les entitats de la ciutat de Terrassa 

 Taula Capacitats de Diverses de terrassa 

 Dia Internacional de la Discapacitat 

 Distrobada 

 

 

 

 
A.2.  CLUB ESPORTIU GOEL 

 
 
Àmbit : Promoció i pràctica de  

Àmbit territorial  

Inici projecte any 2021 

 



Any 2024: 

 

Consolidació de 2 equips de futbol que s'entrenen setmanalment 

 

 

Consolidació de l'activitat Relaciona't amb el barri, amb activitats esportives i lúdiques 

Campus d'estiu esportiu per a adolescents i joves (de 12 a 18 anys) 

Han participat: 180 adolescents i joves. 

 
 

A.3.  The Global Leadership Summit 
 

Àmbit : Lideratge 

 

conferència global sobre lideratge amb seu central a Chicago, i que es celebra anualment a 135 
països i 800 ciutats. 
Àmbit territorial: Seu a Terrassa, adreçat a Catalunya. 
 
Resum: Cimera de Lideratge, celebrada els dies 15 i 16 de novembre de 2024, retransmès en 

 Terrassa. Dos 
dies de conferències que es van retransmetre a Terrassa i a 135 països i 800 ciutats de tot el 
món, en alta definició, a partir de la cimera mare que va tenir lloc a Chicago el passat mes 

 

programa de la cimera, amb presentadors en directe i amb les autoritats que també van donar 
la benvinguda de forma presencial. A més de les conferències, vam gaudir de la participació 
artística del Ballet Espai Dansa. 

 

Responsable de la Cimera: 

Nom i Cognoms: Ruth Giordano Torres  

Càrrec: Gerent GLS. Telèfon: 937807614   

Correu electrònic:  rgiordano@unida.es 

 
OBJECTIUS PLANTEJATS: 
 
*Explorar principis avantguardistes de lideratge i adoptar una cultura de formació continuada 
en el lideratge 

*Oferir eines a tota persona que té un rol de lideratge en diferents àmbits 
 



*Abordar temes específics del lideratge, visió, motivació, inspiració... 
 

inquietuds pel lideratge en valors 

*Implementar  cultural i de formació en  i nacional 
 
*Promoure la participació activa de tots els membres de la Fundació Goel en 

voluntariat. 

*Promoure el treball en xarxa utilitzant eines 2.0 a nivell nacional, europeu i mundial.  

ACTIVITATS: 

1.- Cimera de Lideratge 

 
Data: 15 i 16  de novembre de 2024 

 

Assistents: 241 congressistes 

 
Conferenciants: 
 
Molly Fletcher, Agent esportiva d'èlit 

Will Guidara, Expert director de restaurants 

Kindra Hall, Experta escriptora bestseller 

Dan Owolabi, Director executiu Branches Worldwide 

Arthur C. Brocks, Professor a Harvard - Entrevistat a TV3, al programa Col.lapse, la setmana 

següent de la nostra cimera. 

Amy Edmonson, Professora de lideratge a Novartis i de gestió a Harvard 

Jo Saxton, Fundadora d'Ezer Collective, Directora executiva, Autora del Podcast The 25 

Carey Lorenz, Primera dona Pilot de l'F-14 a EE.UU., Escriptora. 

Craig Groeschel, Fundador de LifeChurch 

Sor Lucía Caram - Conferència en directe, d'aquesta Monja Activista i defensora dels Drets 
Humans arreu del món. 
 
 
Altres elements: 
 

1)  ofert manutenció al congressista, al staff i  de voluntaris. 



2) Voluntariat: una peça clau de la Cimera és la participació del voluntariat, que dona el valor 
afegit a  de la mateixa i que  el valor diferencial. El treball conjunt de professionals i 
voluntaris i entre diferents generacions i formacions és un exemple dels 
transmès a les conferències, amb un alt grau de compromís i excel·lència, segons les 
enquestes recollides. 
3)  
major nombre de persones. A més  becat a estudiants i persones interessades que no 
podien assumir la despesa. 

Barcelona. 
 

 
2.- Activitats continuades de formació 

 
1) Durant  hem projectat 3 conferències GLS a  per tal de seguir oferint formació als 
voluntaris de la Fundació. 

 

Wilkerson (La rutina 
imprescindible). Han participat 118 persones. 
 
 
TREBALL EN XARXA: 

 
Hem comptat amb el suport de: 
 
*Ajuntament de Terrassa 
*Direcció General  Religiosos de la Generalitat de Catalunya 
*Diputació de Barcelona 
*CECOT 
*La Caixa 
*Església Unida de Terrassa 
*Editorial Tyndale 
*Editorial Clie 
*Epson 
*Hospital Evangèlic 
*Agape 
*Inusual 
*World Vision 

 
*Universitat Ramon Llull 
*Euncet 
*Empreses privades de Terrassa i comarca 



A.4.  ESPAI FAMILIAR 

 
Àmbit : pobresa energètica 
Àmbit territorial: Terrassa 

 
Projecte  adreçat a famílies, especialment famílies amb infants, proveint  espai 
segur per la higiene personal i bugaderia (espai de dutxes i rentadores). 

 
Dos dies a la 
situació de pobresa energètica, és a dir, que no tenen aigua o llum a casa o amb greus dificultats 
per fer-hi front als pagaments. 

 
A més de poder dutxar-se i rentar la roba,  familiar es un espai de trobada, suport mutu 

deures per als infants que no tenen condicions adequades a la seva llar o no tenen el suport 
dels seus progenitors. 

 
. 

 
 
 
 
 

 
A.5.  ACTIVITATS FORMATIVES 

 
Àmbit : formació 

 
Des de la Fundació Goel, entenem la formació com un element bàsic que pot ajudar a les 
persones en situació de risc social a poder sortir endavant. És per aquest motiu que oferim 
alternatives formatives adaptades a diferents necessitats: 

 
1. Taller de costura. Tots els dimarts tarda i dimecres matí  aquest taller, amb 

 no només de ser un espai  també de trobada per a dones 
del barri, i  i aprenentatge de  per a dones nouvingudes. Els 
aprenentatges de costura, a més, poden ajudar a una possible sortida laboral i a 

 
2. Reforç escolar per a adolescents. Classes de reforç escolar per a estudiants de 

Anglada. Es realitzen els dilluns i dijous de 18 a 19.30 h. 
Aquesta activitat es va iniciar el mes  del 22 a La llançadora.  a uns 
20 adolescents. 

3. Aula digital.  preparant un aula digital a La llançadora, que tindrà un us 
polivalent: formació i alfabetització digital, però també com a espai  de ordinadors per 
a persones que no tenen els recursos a casa seva. 



4. Escola de Família (navegant Junts). 

  
 

 
 

A.6.  ESPAI GRAN 
 
Àmbit : Solitud no volguda adreçat a persones grans en situació de solitud no volguda 
d ela ciutat de  
Ha estat un projecte pilot realitzat conjuntament amb la Regidoria de Promoció de la Gent Gran 
de  de Terrassa i que ara es vol fer extensiu a altres districtes de la ciutat. 

 
Sessions presencials grupals amb diferents activitats setmanals que han permès compartir les 
seves inquietuds i realitzar pràctiques corporals, mentals, psicològiques de manera lúdica i 
motivadora. 

 
Així mateix hem realitzat activitats i accions d'Integració i participació comunitària que han 
aportat relacions i xarxa amb altres entitats veïnals i que han facilitat el seu empoderament 
(Associacions de veïns, escoles, instituts, etc.) 

 
Metodologia. La pròpia de l'aprenentatge vivencial: participativa, activa i dinàmica. 
Hem treballat a partir de dinàmiques de grup, jocs i activitats de reflexió i posada en comú per 
poder compartir, escoltar i ser escoltats. 

la posta en comú de les diferents dinàmiques per facilitar la generació de vincles. 

 
El nostre paper inicial de catalitzador i facilitador deixa pas a partir del mes de març a un procés 
d'empoderament, on les persones grans adopten un paper actiu al costat d'altres persones de 
la comunitat. 
Durant el projecte, hem realitzat diferents accions comunitàries, amb múltiples activitats 
intergeneracionals 
Tant a l'estiu, com per Nadal, hem celebrat festes participatives i amb oferiment de berenar, que 
hem gaudit com una gran família. 
Persones ateses: 12 dones 
 
 

 
A.7.  TREBALL EN XARXA 

 
1. ÚS SOCIAL DE  

 



(gratuïtament o a un preu molt simbòlic) per a entitats i activitats els fins de les quals concorden 
amb els de la Fundació. 
 
 
Així han fet ús de les instal·lacions: 

 
 Església Evangèlica Unida fa ús de les instal·lacions per a les seves activitats: 

 
o 

Discipulats individualitzats, Ministeris homes i dones, Cursos Alpha. 

 
o Socials: 

 Programes de lleure per a infants adolescents i joves  tots els 
divendres i dissabtes i altres dies esporàdicament. 

 Casal   tot el mes de juliol 
 Escola de família  activitats esporàdiques 
 Espai Familiar - servei de dutxes i bugaderia per a famílies amb 

risc social  tots els dilluns i dijous tarda de forma ininterrompuda 
inclús en el període de confinament total. 

 Activitats de formació i seguiment de voluntariat 
 Tallers de costura per dones del barri, principalment immigrants  

Dimarts i dimecres tarda. 
 Cursos de castellà i català per a immigrants 
 Aula digital i de suport educatiu per a adolescents i joves 
 Club de lectura 

 
o Activitats culturals i socials: 

 
 21 setembre: Celebració acte Institucional Centenari Unida 

Terrassa 
 5 octubre: Paella Ecumènica 
 15 i 16 de novembre: Cimera Global de Lideratge en Valors 
 17 novembre: Concert Gòspel The Bobby Lewis Ensemble 
 30 novembre: Cloenda Mostra Cinema Espiritual Catalunya 
 15 desembre: Presentació llibre Centenari Unida 

 

 

 Escoles Públiques i Concertades: han fet servir  per a actes culturals 
. 

 

 

 



2. REPRESENTACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

 
Com a entitat estem representats i participem activament a diferents òrgans: 

 Taula de Capacitats Diverses de Terrassa 
 Pla de Desenvolupament Comunitari de Can Tusell 
 Consell Municipal del Districte 6 
 Consell Municipal del Districte 2 
 Taula Aprenentatge i Servei Comunitari de Terrassa 
  
 Diaconia Catalana 
 Taula  Social 
 Treballem conjuntament amb els Serveis Socials Municipals de Terrassa 

 

 

 
B. SUBVENCIONS 

 

 

Subvencions públiques: 52.944,71  
Subvencions privades: 11.784,00  
Aquestes subvencions  amb 
discapacitat, tant per al funcionament ordinari com per la contractació de personal. 
 

 

 
C. CRITERIS  SOCIAL 

 
La Fundació Goel treballa per la igualtat entre homes i dones, 

té un equilibri entre homes i dones, en nombre i responsabilitats. 
sostenibilitat mediambiental i per això estableix el següent protocol per 

les condicions de neteja i gestió de residus, i criteris de sostenibilitat i ambientalització dels 
projectes 

 
 La neteja i la prevenció i gestió dels residus 
-  
espais i, específicament després  que requereixin una neteja especial. 
- Hi ha papereres per tot  a més de contenidors separats per a la recollida 
selectiva de residus (paper, vidre, orgànic). 

 
   i   la nostra seu està construïda amb criteris de 

sostenibilitat i estalvi energètic. 
- Sistema de calefacció per geotèrmia, que garanteix un alta eficiència energètica. 



- Regulació de la calefacció per ordinador en funció dels horaris  de cada espai. 
- Edifici que té la qualificació  de  en eficiència energètica 
- Sistema de reg gota a gota en totes la zona enjardinada 
- Sistema  amb difusor i tancament automàtic. 
- Utilització de bombetes de baix consum a tot  

 

 
 La mobilitat sostenible 
- A les activitats grupals es prioritza  del transport públic o, quan això no és 
possible, transport comunitari o compartir cotxes. 

 
 El soroll 

- Tenim espais insonoritzats segons la normativa vigent per les activitats que 
requereixin fer més soroll (aules de música i auditori). 

  ambiental, la comunicació i la informació 
- Utilitzem sistema de reciclatge dels residus, fent una tasca educativa en aquest 
sentit amb tots els treballadors, voluntaris i beneficiaris dels serveis. 
- Utilitzem vaixella reutilitzable (plats i coberts) 
- Es prioritza tot   per correu electrònic, amb  de paper 

 
 La seguretat i accessibilitat 
-  és totalment accessible per a qualsevol persona tant des de  com 
en tots els seus espais interiors. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.- BASES DE PRESENTACIÓ DELS COMPTES ANUALS 

 

Les consideracions a tenir en compte en matèria de BASES DE PRESENTACIÓ dels Comptes 

Anuals en la entitat FUNDACIÓ PRIVADA GOEL són les que a continuació es detallen: 

 

A) IMATGE FIDEL 

Disposicions Legals. 


