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FUNDACIO PRIVADA GOEL

MEMORIA DE L’EXERCICI 2025

1.- ACTIVITAT DE LA FUNDACIO

L’entitat FUNDACIO PRIVADA GOEL es va constituir amb data 3 d’octubre de 2007, sent la seva
forma juridica en I'actualitat de Fundacio, regulada per la llei 5/2001 de 2 de maig, de Fundacions,
de la Generalitat de Catalunya. L’entitat esta inscrita en el Registre de Fundacions amb el numero
2.419.

A la data del tancament del exercici economic, I'entitat, té el seu domicili social a TERRASSA
(BARCELONA), Avinguda Béjar, 299, sent el seu numero de identificacié fiscal G64685274.

Des de l'inici, I'entitat s’ha centrat especialment en el projecte de lleure i respir per a persones amb
discapacitat psiquica “Projecte Mefi-Boset”.

L’any 2014 inicia dos nous projectes. Un de promocié i practica de I'esport mitjancant la
participacié d’'un equip de futbol sala a la lliga escolar de Terrassa, aixi com el projecte social
Espai Familiar, adrecat a persones i families en situacioé de pobresa energética i que inclou espai
de dutxes i bugaderia, temps de berenar en familia, tallers de costura, classes de catala i castella
per a dones immigrades, i suport escolar i temps de joc dirigit.

L’any 2015, inicia I'organitzacié de jornades de formacio de lideratge.

L’any 2021 s’amplia el projecte esportiu i es porten endavant: 2 grups de futbol, 1 grup de multi
esport, 1 grup de voleibol mixt i un campus d’estiu esportiu.

L’any 2022, s’inicia un projecte conjuntament amb I’Ajuntament de Terrassa per abordar la solitud

no volguda en persones grans. El primer semestre tutoritzats per una empresa externa i ja el segon
semestre de forma autonoma. En el projecte “Espai Gran” han participat 20 persones.
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L’octubre de 2022, implementa la cobertura a la ciutat amb un nou espai ubicat al barri de Ca
n’Anglada, al C/ de Sant Honorat 11, amb Grup Mefi i Espai Familiar, al temps que obre en aquest
espai una aula digital i de refor¢ educatiu per a alumnes d’ESO.

D’aquesta manera, la Fundacié Privada Goel ha estat realitzant el seglients projectes, en diferents
ambits, que a continuacié es detallen:

Ambit: Discapacitat. Projecte: Grup Mefi

Ambit: Promocié i practica de I'esport. Projecte: Club esportiu Goel

Ambit: Lideratge Projecte: The Global Leadership Summit

Ambit: Pobresa energética. Projecte: Espai familiar

Ambit: Formacié. Projectes: Taller de costura; Classes de Refor¢ Escolar per a adolescents;
Aula digital.

Ambit: Solitud No Volguda. Projecte: Espai Gran

Ambit: Treball en xarxa. Activitat: Representacié i participacié ciutadana. Us social de I'edifici

A. PROJECTES

A.1.- GRUP MEFI Lleure inclusiu
Ambit d’intervencié: Atencié a les persones amb discapacitat i les seves

families Ambit territorial: ciutat de Terrassa i Barcelona

Resum: Espais de lleure per a joves i adults amb discapacitat intel-lectual en diferents formats
per tal de promoure la integracié de les persones amb discapacitat a través del lleure aixi com
oferir a les families serveis de respir. Les activitats de lleure no estan pensades per a ser
exclusivament espais per a persones amb discapacitat sind com a grups d’amics amb relacié
entre iguals per a persones amb i sense discapacitat.

Situacié del servei: Iniciat a Barcelona I'abril del 1995 i a Terrassa el maig del 2010. Projecte de
continuitat.

Responsable del servei:

Nom i Cognoms: Lydia Gonzalez
Diez Carrec: Responsable Accié
social Teléfon: 650 155 107
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Correu electronic: grupmefi@unida.es

OBJECTIUS PLANTEJATS:

- Millorar la qualitat de vida de les families amb persones amb discapacitat.

- Millorar I'atencié en el lleure de les persones amb discapacitat.

- Oferir a les families espais de respir de confianca.

- Ampliar I'oferta de recursos de lleure adaptats a la ciutat de Terrassa.

- Millorar la integracio6 de les persones amb discapacitat en I'ambit del lleure.

- Oferir un recurs per a persones amb discapacitat que han quedat fora de la
xarxa de recursos especialitzats (adults que no estan en cap centre).

ACTIVITATS:

1. Grup de Trobada Can Tusell i Ca N'Anglada (2 barris Terrassa):

Un cop per setmana, en dimecres de 17 a 19.30 h. Especialment adregat a persones que no
realitzen cap altra activitat entre setmana, sin6 que estan a casa. Té una estructura molt definida:

-Rotllana de recordatori dels que estan presents, repas de la setmana, recordar temes de

calendari i temps de musica.

-Taller: Setmana 1 Esport - Setmana 2 Manualitat - Setmana 3 Jocs - Setmana 4 Convidat

especial (musica, dansa, cuina...) - Setmana 5 Sortida.

Hem realitzat tallers i sortides conjuntament amb els i les alumnes de l'escola
Joaquima Vedruna Vall (Jornada i Sortida per Sant Jordi), Institut Sala i Bardinas;amb Goshindo
ikigai school (2 classes de karate i defensa personal); amb el Club Esportiu Goel (zumba,
basquet i futbol), a la Fact Cultural i a la Sala Muncunill (Exposicions d’art), a la biblioteca i

al barri de Can Tusell. On hi han participat cada dimecres 15 persones, 9 dones i 6 homes.

2. Grup de lleure de dissabtes per a joves i adults. Aquest any s’han realitzat 5

activitats:

-Sortida Fira Modernista de Terrassa (11 maig)

-Sortida diada de Sant Jordi (10 de maig)

- Participacié a la Jornada “La 192 Distrobada” (25 maig)

-Jornada d’activitats conjunta grup de Terrassa amb el grup de Barcelona i rodalies (4 d’octubre)
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-Organitzacié i participacio del “Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat” (3
desembre).

El grup esta format per persones amb i sense discapacitat, de manera que és un grup realment
inclusiu. Es el propi grup que participa en la presa de decisions i

programacions. Terrassa, comarca i Barcelona. On hi han participat 12 adults, 6 dones i 6

homes, entre 20 i 50 anys.

3. Servei de Respir per a joves i adults amb discapacitat. Aquest any s’han realitzat 4
sortides de respir de cap de semana, dissabte i diumenge, en petit grup de 8-10 persones, 7
dones 3 homes, i 3 monitors i 6 voluntaris. Hem realitzat totes les activitats de vida diaria: cuina,
higiene, fer llits..., manualitats, jocs esportius, tallers de cuina i sortides normalitzades per
I'entorn. Casa Colonies a I'Ametlla del Vallés. S’han realitzat el ultim cap de semana de febrer,

marg, ocubre i novembre.

4. Sortida de families: Sortida de families d’un dia: persones amb discapacitat, families
cuidadores, germans i voluntaris. Es un espai de respir, relacié, coneixement mutu i suport entre
families. Casa Colonies a 'Ametlla del Vallés. Vam realizar la sortida de families el 17 de maig,
on hi van asistir 22 persones, 8 participants i 14 familiars.

5. Trobades familiars: S’han realitzat 2 dimecres conjunts amb les families, al 17 juny (Festa de

fi de curs) i al 16 de desembre (Festa de Nadal).

6.Seguiment i atencié personalitzats a families dels participants: Seguiment presencial,
telefonic i telematic. Hem fet un seguiment del 80% de les families ateses. També s'ha creat un

grup de trobada de familiars i es manté un contacte setmanal, aixi com acompanyament,

7.Colonies d'estiu: Colonies d'estiu de 4 dies a la casa de Colonies la Conrreria, on hi van
asistir 11 participants, 7 dones o 4 homes., on van gaudir d'unes minivacances, amb els
companys de tot I'any d'activitat, amb els técnics i voluntaris. Es van relitzar activitats esportives
(circuits, basquet, zumba i natacio), aixi com tallers de musica, tatre i manualitats (musicoterapia,
taller de sostenibilitat i creacié del fons mari, acuarela, un marc de fotos). A més a més, al tenir
un monitor de professio bidleg, vam fer tallers cientifics relacionats amb I'ecologia i excursions

al camp.

8.Classes per a adults (Mefi Aprén): Classes de lectoescriptura, matematiques i alfabetitzacio
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informatica. On han assistit 8 participants 5 dones i 3 homes, amb poc recorregut escolar. Les
classes han estat dos dies a la setmana dimarts i dijous, de 18-19:30h. En el 2025 s’han realitzat
72 classes.

9. Trebll en xarxa

- La Fundacié Goel forma part de la Taula de Capacitats Diverses i Accessibilitat de
Terrassa, on participem més de 30 entitats. Ens coordinem i organitzem conjuntament actes de
senbilitzacio, de formacio, el Dia Internacional de la Discapacitat. Conjuntament hem treballat el
Pla d'Accid de Terrassa en temes de Capacitats Diverses i Accessibilitat.

- Formem part del Pla de Desenvolupament Comunitari de Can Tusell, i participem de les
accions comunitaries que es realitzen, formant part activa del barri i el districte en el que ens
trobem. Realitzem activitats conjuntes entre totes les entitats i també especifiques amb el Casal

d'Infants, amb el Grup de Joves, que pensem és la millor forma d'inclusié real.

-Taula Local d’Aprenentatge i Servei i el Servei Comunitari de Terrassa. Aplega diferents
serveis de I'Ajuntament de Terrassa i del Departament d'Educacié, a més de I'Escola Ramon
Pont i I'Institut Egara, en representacio dels centres educatius de la ciutat, i diverses entitats de
la ciutat. La taula ofereix suport i orientacié als centres que vulguin posar en marxa projectes
d'ApS

La Taula és també lI'encarregada d'organitzar anualment la Jornada d'Aprenentatge Servei de
Terrassa, que cada any ofereix una xerrada a carrec d'especialistes La darrera 142 Jornada
d’Aprenentage i Servei celebrada el 30 de maig de 2025, va aplegar més de 70 persones entre

professionals de l'educacid, serveis publics i entitats.
Aixi mateix el projecte s’articula amb les estrategies publiques:

- Ajuntament de Terrassa. Treballem estretament amb I'Ajuntament, tant amb la Regidoria de
Capacitats Diverses i Accessibilitat com amb serveis socials (principal derivador del grup de

dimecres i amb qui fem seguiment conjunt de casos).

- TAS (Taula d’Accié Social). Formem part de la Taula d’Accié Social de Terrassa per la Inlusié,

juntament amb 30 entitats més de la ciutat, desenvolupant projectes conjunts.

- Pla de Desenvolupament Comunitari de Can Tusell, el barri on ens trobem. La coordinacié

permet un millor seguiment i evita duplicitats i malbaratament de recursos.
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A.2. CLUB ESPORTIU GOEL

Ambit d’intervencié: Promocié i practica de I'esport

Ambit territorial: Terrassa i zona d'influéncia

Inici projecte any 2021

Any 2025:

Consolidacié de 1 equip de futbol que s'entrena setmanalment
Consolidacio d'1 grup de basquet, setmanal

Consolidacié d’1 grup de voleibol mixt, setmanal
Consolidacié d’1 grup de gimnas de manteniment per joves i adults, setmanal
Consolidacié Mentoria Esportiva Districtes 5 i 6, coordinats amb Aj. De Terrassa.

Campus d'estiu esportiu per a adolescents i joves (de 12 a 18 anys)

Han participat: 170 adolescents i joves i 30 adults.

A.3. The Global Leadership Summit

Ambit d’intervencio: Lideratge

La Fundaciéo Goel és, des de I'any 2015, la seu del Global Leadership Summit (GLS),
conferéncia global sobre lideratge amb seu central a Chicago, i que es celebra anualment a
135 paisos i 800 ciutats.

Ambit territorial: Seu a Terrassa, adrecat a Catalunya.

Resum: Cimera de Lideratge, celebrada els dies 7 i 8 de nhovembre de 2025, retransmés en
streaming des de I’Auditori de la Fundacié Goel, de 'Avinguda de Béjar, 299 — Terrassa. Dos
dies de conferéncies que es van retransmetre a Terrassa i a 135 paisos i 800 ciutats de tot el
mon, en alta definicio, a partir de la cimera mare que va tenir lloc a Chicago el passat mes
d’agost.

El dia 10 a 'Auditori Municipal de Terrassa i el dia 11 a I’Auditori Unida vam portar endavant
el programa de la cimera, amb presentadors en directe i amb les autoritats que també van
donar la benvinguda de forma presencial. A més de les conferéncies, vam gaudir de la
participacié artistica del Ballet Espai Dansa.

Responsable de la Cimera:
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Nom i Cognoms: Ruth Giordano Torres
Carrec: Gerent GLS. Teléfon: 937807614
Correu electronic: rgiordano@unida.es

OBJECTIUS PLANTEJATS:

*Explorar principis avantguardistes de lideratge i adoptar una cultura de formacio continuada
en el lideratge

*Oferir eines a tota persona que té un rol de lideratge en diferents ambits

*Abordar temes especifics del lideratge, visio, motivacio, inspiracio...

*Promoure un espai d’interrelacié entre persones d’ambits molts diferents, peré amb les mateixes
inquietuds pel lideratge en valors

*Implementar I'oferta cultural i de formacié en 'ambit i nacional

*Promoure la participacidé activa de tots els membres de la Fundacié Goel en
l'organitzacié de I'esdeveniment com a responsables de diferents arees, exercint el
voluntariat.

*Promoure el treball en xarxa utilitzant eines 2.0 a nivell nacional, europeu i mundial.

ACTIVITATS:
1.- Cimera de Lideratge

Data: 7 i 8 de novembre de 2025

Lloc: Auditori de 'Església Unida de Terrassa, Av. de Béjar, 299. Assistents: 266 congressistes

CONFERENCIANTS i CONFERENCIES GLS 2025 / Data: 7 i 8 de novembre de 2025

David Ashcraft, President i CEO de Global Leadership Network: "Canvia la teva pregunta”

Juliet Funt, Fundadora i CEO de JulietlIFunt Group: "Lideratge golafre versus lideratge alliberador"
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Erica Dhawan, Estratega innovadora del poder col.lectiu dels equips: "Connexié intergeneracional
a través del llenguatge corporal digital"

Francesc Torralba, Filosof i teldleg, Professor a la Universitat Ramon Llull: "Liderar quan tot
I'esfondra. Afrontar I'adversitat”

Stephanie Chung, Presidenta d'una prestigiosa empresa d'aviacio: "Com liderar persones que no
sén com tu"

James Hewitt, Cientific de rendiment huma: "Rendiment regeneratiu”

Jhon C. Maxwell, Expert en coaching i lideratge, fundador de diverses organitzacions: "Deixant un
llegat que importa"

Pere Rosales, Fundador i CEO d'Inusual, empresa de lideratge i reeducacié executiva: "Tens
raons o excuses? Els cinc limits del teu lideratge". A continuacié va impartir un taller de lideratge
transformacional.

Jon Acuff, Conferenciant, autor, expert en lideratge, comunicador a empreses i universitats: "A
prova de procrastinacio. Els 4 permisos que et dona la vida i que has estat esperant”.

Altres elements:

1) S’ha ofert manutencio al congressista, al staff i 'equip de voluntaris.

2) Voluntariat: una peca clau de la Cimera és la participacio del voluntariat, que dona el valor
afegit a I'éxit de la mateixa i que n’és el valor diferencial. El treball conjunt de professionals i
voluntaris i entre diferents generacions i formacions és un exemple dels valors que s’han
transmés a les conferéncies, amb un alt grau de compromis i excel-léncia, segons les
enquestes recollides.

3) Beques. El preu de la Cimera ha sigut inferior al cost real per tal de facilitar I'assisténcia del

major nombre de persones. A més s’han becat a estudiants i persones interessades que no
podien assumir la despesa.

S’han becat aixi mateix a 50 persones de diferents entitats socials de la ciutat, comarca i
Barcelona.

2.- Activitats continuades de formacio

1) Durant 'any hem projectat 2 conferencies GLS a 'auditori, per tal de seguir oferint formacié als
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voluntaris de la Fundacié.

2) Gathering GLS. El 24 de maig vam fer una matinal de conferéncies a I'’Auditori Unida : Arthur C.
Brooks i Juliet Funt van ser els ponents amb que vam treballar després d’escoltar-los, en petits
minigrups. Han participat 116 persones.

3)Gls Joves. El mes de setembre els joves van fer GLS Youth, amb assistents de 18 a 30 anys,
i novament amb la conferéncia sobre la Felicitat, amb Arthur C. Brooks i també es va projectar
per al grup de voluntaris.

TREBALL EN XARXA:
Hem comptat amb el suport de:

*Ajuntament de Terrassa

*Direccid General d’Afers Religiosos de la Generalitat de Catalunya
*Diputacié de Barcelona

*CECOT

*La Caixa

*Església Unida de Terrassa

*Editorial Tyndale

*Editorial Clie

*Epson

*Hospital Evangélic

*Agape

*Inusual

*World Vision

*Facultat d’Optica i Optometria de Terrassa
*Universitat Ramon Llull

*Euncet

*Empreses privades de Terrassa i comarca

A.4. ESPAI FAMILIAR

Ambit _d'intervencié:pobresa energética
Ambit territorial: Terrassa

Projecte d’atencié adrecat a families, especialment families amb infants, proveint d’'un espai
segur per la higiene personal i bugaderia (espai de dutxes i rentadores).
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Dos dies a la setmana s’atén a families derivades pels serveis socials municipals. Families
en situacié de pobresa energética, és a dir, que no tenen aigua o llum a casa o0 amb greus
dificultats per fer-hi front als pagaments.

A més de poder dutxar-se i rentar la roba, I'espai familiar es un espai de trobada, suport mutu
entre families. També s’ofereix berenar, per tal de garantir un suport a I'alimentacié, espai de
deures per als infants que no tenen condicions adequades a la seva llar o no tenen el suport
dels seus progenitors.

Durant I'any 2025, s’ha atés a 25 families i persones soles.

En total més de 300 persones han estat beneficiades, incloent els 2 tallers de costura, I'Escola
de Families, 'Espai de Deures i Refor¢ educatiu, aixi com les classes de catala i castella.
També hem cobert necessitats basiques, médiques, farmaceéutiques, de material, llibres i
xandalls escolars, i roba d’abric personal i per a la llar.

A.5. ACTIVITATS FORMATIVES

Ambit d’'intervencio: formaciod

Des de I'Església Unida i la Fundacié Goel, entenem la formacié com un element basic que
pot ajudar a les persones en situacié de risc social a poder sortir endavant. Es per aquest
motiu que oferim alternatives formatives adaptades a diferents necessitats:

1. Taller de costura. Tots els dimarts tarda i dimecres mati s’ofereix aquest taller, amb
I'objectiu no només de ser un espai d’aprenentatge, sind també de trobada per a dones
del barri, i d’'integracié i aprenentatge de l'idioma per a dones nouvingudes. Els
aprenentatges de costura, a més, poden ajudar a una possible sortida laboral i a
'aprofitament de recursos a casa. 30 participants.

2. Reforc escolar per a adolescents i Espai de Deures. Classes de refor¢ escolar per a
estudiants de secundaria del barri de Ca N’Anglada. Es realitzen els dilluns i dijous

de 18 a 19.30 h. Aquesta activitat es va iniciar el mes d’'octubre del 22 a I'edifici La
llangadora. S’ha atés a 20 adolescents en I'Espai de Refor¢ Escolar i a 23
nens/adolescents en 'Espai de Deures.

3. Aula digital. S’ha consolidat un aula digital a I'edifici La llangadora, que té un us
polivalent: formacié i alfabetitzacié digital, perd també com a espai d’'us de ordinadors
per a persones que no tenen els recursos a casa seva.

4. Escola de Familia (navegant Junts).Activitat iniciada I'any 2023. Adrecat a dones del
barri de Ca N’Anglada amb dificultats en les habilitats parentals.
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Activitats: Clases de castella Descripcié: El setembre de 2025 iniciem nou projecte,
classes de castella per a mares. L'objectiu és continuar fent escola de families, perd
ensenyant-los una base de vocabulari de la llengua perqué puguin entendre'n millor
el contingut. Temes tractats: Bloc 1: La persona i el benestar e El cos huma i les parts
del cos. e Emocions i sensacions: expressar com ens sentim. e Salut i metge:
descriure simptomes i malalties. e Roba i complements. Bloc 2: L'entorn quotidia e
La familia i els vincles. e La llar: estances i objectes. e Alimentacio: grups d’aliments
i habits saludables. Bloc 3: L'entorn social i el temps e L'escola: espais i comunicacié.
e La ciutat: serveis i equipaments (hospital, farmacia, supermercat...). e El calendari:
dies, setmanes, mesos i estacions. Dimarts i divendres de 9:30h - 10:30h.

A.6. ESPAI GRAN

Ambit d’intervencié: Solitud no volguda

Adrecgat a persones grans en situacié de solitud no volguda d ela ciutat de Terrassa. Derivades
pels serveis socials i els Centres d’Atencié Primaria de Salut. Ha estat un projecte pilot realitzat
conjuntament amb la Regidoria de Promocié de la Gent Gran de 'Ajuntament de Terrassa i que
ara es vol fer extensiu a altres districtes de la ciutat.

Sessions presencials grupals amb diferents activitats setmanals que han permés compartir les
seves inquietuds i realitzar practiques corporals, mentals, psicologiques de manera ludica i
motivadora.

Aixi mateix hem realitzat activitats i accions d'Integracié i participacié comunitaria que han
aportat relacions i xarxa amb altres entitats veinals i que han facilitat el seu empoderament
(Associacions de veins, escoles, instituts, etc.)

Metodologia. La propia de I'aprenentatge vivencial: participativa, activa i dinamica.

Hem treballat a partir de dinamiques de grup, jocs i activitats de reflexié i posada en comu per
poder compartir, escoltar i ser escoltats.

S’ha combinat un treball més introspectiu amb un treball d’extraversié i enriquiment a partir de

la posta en comu de les diferents dinamiques per facilitar la generacié de vincles.

El nostre paper inicial de catalitzador i facilitador deixa pas a partir del mes de marg¢ a un procés
d'empoderament, on les persones grans adopten un paper actiu al costat d'altres persones
de la comunitat.

Durant el projecte, hem realitzat diferents accions comunitaries, amb multiples activitats
intergeneracionals

Tant a I'estiu, com per Nadal, hem celebrat festes participatives i amb oferiment de berenar, que
hem gaudit com una gran familia.

Persones ateses: 7 dones
Sessions: 25
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A.7. TREBALL EN XARXA

1. US SOCIAL DE L’EDIFICI

Aixi han fet Us de les instal-lacions:

o Església Evangeélica Unida fa Us de les instal-lacions per a les seves activitats:

o Eclesials: espai cultic, formacié per grups d’edats, Vetllades de pregaria,
Discipulats individualitzats, Ministeris homes i dones, Cursos Alpha.

o Socials:

Programes de lleure per a infants adolescents i joves — tots els
divendres i dissabtes i altres dies esporadicament.

Casal d’estiu — tot el mes de juliol

Escola de familia — activitats esporadiques

Espai Familiar - servei de dutxes i bugaderia per a families amb
risc social —tots els dilluns i dijous tarda de forma ininterrompuda
inclus en el periode de confinament total.

Activitats de formacié i seguiment de voluntariat

Tallers de costura per dones del barri, principalment immigrants
— Dimarts i dimecres tarda.

Cursos de castella i catala per a immigrants

Aula digital i de suport educatiu per a adolescents i joves

Club de lectura

o Activitats culturals i socials:

22 febrer: Concert Gospel Gloria Pro de la Dana

14 juny: Concert Solidari Gospel Vallés, en benefici de World Vision en
el seu treball de Cooperacio Internacional.

18 octubre: Paella Ecuménica

7 i 8 de novembre: Cimera Global de Lideratge en Valors

22 i 24 de novembre: Mostra Cinema Espiritual Catalunya, amb
“Bonhoffer” i “Cabrini”

e Escoles Publiques i Concertades: han fet servir I’Auditori per a actes culturals

Escola Lumen, Escola Font de I'Alba i Escola Goya.

2. REPRESENTACIO | PARTICIPACIO CIUTADANA

Com a entitat estem representats i participem activament a diferents érgans:
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Taula de Capacitats Diverses de Terrassa

Pla de Desenvolupament Comunitari de Can Tusell
Consell Municipal del Districte 6

Consell Municipal del Districte 2

Taula Aprenentatge i Servei Comunitari de Terrassa
Taula Pla Educatiu de I'Entorn

Diaconia Catalana

Taula d’Accié Social

Treballem conjuntament amb els Serveis Socials Municipals de Terrassa

B. CRITERIS D'IMPACTE SOCIAL

L’Església Evangélica Unida de Terrassa i la Fundacié Goel treballa per la igualtat entre
homes i dones, comencant per I'equip de voluntaris, amb un equilibri de génere. Tant el
personal, com el voluntariat, com I'equip directiu t& un equilibri entre homes i dones, en
nombre i responsabilitats.

L’entitat vetlla per la sostenibilitat mediambiental i per aixo estableix el seglient protocol per
les condicions de neteja i gestid de residus, i criteris de sostenibilitat i ambientalitzacié dels

projectes

e Lanetejaila prevencio i gestié dels residus
- 'entitat compta amb personal de neteja propi que s’encarrega de la neteja diaria dels
espais i, especificament després d’activitats que requereixin una neteja especial.
- Hi ha papereres per tot I'edifici a més de contenidors separats per a la recollida
selectiva de residus (paper, vidre, organic).

e |’estalvi d’aigua i d’energia — la nostra seu esta construida amb criteris de
sostenibilitat i estalvi energétic.

- Sistema de calefaccié per geotérmia, que garanteix un alta eficiéncia energeética.

- Regulacié de la calefaccio per ordinador en funcio dels horaris d’Us de cada espai.
- Edifici que té la qualificacié “A” de 'ICAEN en eficieéncia energética

- Sistema de reg gota a gota en totes la zona enjardinada

- Sistema d’aixetes amb difusor i tancament automatic.

- Utilitzacio de bombetes de baix consum a tot I'edifici.

e La mobilitat sostenible
- Ales activitats grupals es prioritza I'is del transport public o, quan aix6 no és
possible, transport comunitari o compartir cotxes.

e El soroll

- Tenim espais insonoritzats segons la normativa vigent per les activitats que
requereixin fer més soroll (aules de musica i auditori).
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e L’educacié ambiental, la comunicacié i la informacié
- Utilitzem sistema de reciclatge dels residus, fent una tasca educativa en
aquest sentit amb tots els treballadors, voluntaris i beneficiaris dels serveis.
- Utilitzem vaixella reutilitzable (plats i coberts)
- Es prioritza tot I'enviament d’informacid per correu electronic, amb I'estalvi de paper

e Laseguretati accessibilitat
- L’edifici és totalment accessible per a qualsevol persona tant des de I'exterior
com en tots els seus espais interiors.

2.- BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS

Les consideracions a tenir en compte en matéria de BASES DE PRESENTACIO dels Comptes
Anuals en la entitat FUNDACIO PRIVADA GOEL sén les que a continuacioé es detallen:

A) IMATGE FIDEL

Disposicions Legals.

No existeixen raons excepcionals que hagin recomanat la no aplicaci6 de DISPOSICIONS
LEGALS en matéria de comptabilitat, per mostrar la IMATGE FIDEL, a que es refereix l'article 34.4
del Codi del Comerg.

Els presents Comptes Anuals han estat elaborats d’acord amb la modalitat simplificada, per tenir
la consideracié d’entitat de dimensié reduida, segons el que estableix la norma 32 del Decret
259/2008

Informacié Complementaria.

No és necessari incloure informacié complementaria a la que faciliten els estats comptables i la
present memoria, que integren aquests Comptes Anuals, ja que a I'entendre de ’Administracié de
I'Entitat, son suficientment expressius de la IMATGE FIDEL del patrimoni, de la situacié financera

i dels resultats de la Entitat.
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B) PRINCIPIS COMPTABLES NO OBLIGATORIS APLICATS

Tant en el desenvolupament del procés comptable de I'exercici econdmic, com en la confeccié
dels presents Comptes Anuals no ha estat vulnerat cap principi comptable obligatori a que es
refereix l'article 38 del Codi de Comerg i la part primera del Pla de Comptabilitat de Fundacions i

Associacions.

C) COMPARACIO DE LA INFORMACIO

No existeix cap causa que impedeixi la comparacié dels estats financers de I'exercici actual amb

els de I'any anterior.

D) AGRUPACIO DE PARTIDES

A efectes de facilitar la comprensié del balang i compte de pérdues i guanys, els estats esmentats
es presentaran de forma agrupada, presentant-se els analisi requerits a les notes corresponents
a la memoria.

E) ELEMENTS APLEGATS EN DIVERSES PARTIDES

No existeixen Element Patrimonials del Actiu o del Passiu que figurin en més de una partida del

Balang.

F) CANVIS EN CRITERIS COMPTABLES

No s’han realitzat altres canvis en criteris comptables dels marcats per I'adaptacié de la
comptabilitat al nou Pla de Comptabilitat de les fundacions i les associacions subjectes a la

legislacié de la Generalitat de Catalunya.

G) CORRECCIO D’ERRORS
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No s’han detectat errors existents al tancament de I'exercici que obliguin a reformular els comptes,
els fets coneguts amb posterioritat al tancament, que poguessin aconsellar ajustaments a les

estimacions a tancament de I'exercici, han sigut esmentats als seus apartats corresponents.

3.- APLICACIO DE RESULTATS

A continuacio es detalla la PROPOSTA D’ APLICACIO DE L’EXCEDENT, del present exercici:

Bases de repartiment Import
Excedent de I'exercici 42.640,59
Total base de repartiment = Total aplicacio 42.640,59
Aplicaci6 a Import
Fons dotacionals o fons social
Fons especials
Romanent 42.640,59
Excedents pendents d’aplicacié en activitats estatutaries
Compensacié d’excedents negatius d’exercicis anteriors
Total aplicacié = Total base de repartiment 42.640,59
L’APLICACIO DE L’EXCEDENT, de I'exercici anterior va ser:
Bases de repartiment Import
Excedent de I'exercici 78.194,53
Total base de repartiment = Total aplicacio 78.194,53
Aplicacié a Import
Fons dotacionals o fons social
Fons especials
Romanent 78.194,53
Excedents pendents d’aplicacié en activitats estatutaries
Compensacié d’excedents negatius d’exercicis anteriors
Total aplicacié = Total base de repartiment 78.194,53
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